Zatacznik do Uchwaty Nr 15 /29/08/2019
Przedszkola Miejskiego Nr 142

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 142
W LODZI

ul. Jana Brzechwy 3



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 142
ul. Jana Brzechwy 3

93-219 Lo6dz

NIP 728-25-95-627

tel./fax 42 643 96 05

www.pm142]lodz.wikom.pl

. Przedszkole Miejskie nr 142 jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego- Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017r;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach;

4) jest placowka budzetowa finansowang przez Urzad Miasta t.odzi.

Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Jana Brzechwy 3.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.6dz,

90-926 L.6dzZ ul. Piotrkowska 104.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty,

90.446 L6dz al. Kosciuszki 120a.

§2

1.Ilekro¢ w dalszej tredci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 142 w Lodzi;

2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;


http://www.pm142lodz.wikom.pl/

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieci —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki 1 sposéb realizacji podstawy programowej;

program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego;

dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr

142 w Lodzi;

karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;
ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe;

10) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ bLodzkiego

Kuratora O$wiaty;

11) organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £0dz.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju

dziecka.

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu

drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci 1 oczekiwan

rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,

zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwd;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska

przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej

pracy;

12) wspodtdziatanie =z rodzicami, rdéZznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz

tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym

etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka

regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ poprzez:

1) wykorzystywanie kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.

zajecia kierowane iniekierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci plynace

z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania

przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow,

czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci

przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna

zabawa;

2) zorganizowang zabawe, zarowno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu.

Naturalna zabawa dziecka wiaze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem

potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajg¢ na §wiezym powietrzu jest elementem

codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej;

3) zorganizowane zaj¢cia kierowane, w ktorych bierze si¢ pod uwage mozliwosci dzieci,

ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

4) wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej

do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem

poznania liter skutkujg zabawami wich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob

naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnoS$ci

ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje

dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢

tychze procesow;

5) zabawg, podczas ktorej dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija

w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie ijest najlepszym rozwigzaniem

metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki

pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia mig$niowego,

¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze literopodobnym,

¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie 1zapisu wybranego znaku

graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnos$ci

ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania

oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;



10.

6) diagnozowanie, obserwowanie dzieci i tworcze organizowanie przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjatl tkwigcy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspolczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju.
Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawg, ktora tworzy pole do§wiadczen
rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na
konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczeg6lne
znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktéore powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem
¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem nowozytnym polega na:

1) prowadzeniu dziatan w ramach programu wychowania przedszkolnego;

2) przekazywania tresci w formie zabawy;

3) tworzeniu warunkow umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem

obcym;
4) wykorzystywaniu sytuacji naturalnych podczas zabaw w celu powtdrzenia lub
zapamigtania poznanych stow lub zwrotow.

Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkolnych umozliwia podejmowanie przez
dzieci roznych form aktywnosci.
W kazdej sali dydaktycznej znajduje si¢ kaciki: przyrody, czytelniczy, muzyczny,
konstrukcyjny oraz okazjonalne zwigzane z aktualnie omawiang tematyka.
Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane

w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk



oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umieje¢tnosci, inspirowania do

prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwos¢

korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

11. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas na odpoczynek dzieci oraz przedszkole posiada

mozliwosci zorganizowania odpoczynku dla dzieci, ktore w danym momencie sygnalizuja

jego potrzebe.

12. Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia spozywanie positkow w milej 1 spokojnej

atmosferze w potaczeniu z naukg postugiwania si¢ sztuécami.

13. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

I.

§4

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu

polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

D

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegllnych uzdolnien,

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia
ijego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica,

z zaburzen zachowania i emocji.



2)

3)

4)

5)

6)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia
z dzieckiem nauczyciele oraz specjaliSci w szczegolnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni we wspolpracy z:
a) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,
€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny dzieci i mtodziezy.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,
b) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
¢) poradni,
d) asystenta edukacji romskiej,
€) pomocy nauczyciela,
f) dyrektora przedszkola,
g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,
1) kuratora sgdowego.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie
biezacej pracy oraz w formie:
a) Zaje¢ specjalistycznych korekeyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji,

c) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.



7) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

8) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w przedszkolu jest zadaniem zespotu:

a) zespot tworzy dyrektor,

b) w skiad zespolu wchodzi nauczyciel 1 specjalista pracujacy
z dzieckiem,

c) do zadan zespolu nalezy: dokonanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, opracowanie 1 realizacja
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, prowadzenie
dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9) dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktérego zadaniem bedzie
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu;

10) przepisy, rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach, ust.3-9 stosuje si¢ odpowiednio do
ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach 1 opiniach.

2. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore mogg uczgszcza¢ do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje  wszystkie  zajecia  wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

2) indywidualnie z uczniem.
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Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni,
z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezke
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawg¢ funkcjonowania dziecka

w przedszkolu.

§5

W ramach podtrzymywania tozsamos$ci narodowej przedszkole ksztaltuje i wychowuje
dzieci w umilowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej. Rozwija
szacunek dla rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i1 wartosci moralnych
kraju, z ktérego pochodzi i w ktérym mieszka, jak i dla innych kultur.

W ramach podtrzymywania tozsamos$ci religijnej uznajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci na zyczenie
rodzicow dla grupy nie mniejszej niz 7 osob. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o
programy zatwierdzone przez witasciwe wiladze kosciota. Do realizacji nauki religii
przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete¢ wylacznie na podstawie pisemnego

skierowania- misji wydanego przez wladz¢ kosciota.

§6

Przedszkole wspomaga rozwdj i wczesng edukacje¢ dzieci od 3 roku zycia do

rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa, tworzac warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci

szkolne;.

Wobec rodziny przedszkole pelni funkcje doradcza 1 wspierajacg dzialania
wychowawcze w zakresie pomagania w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej, informowania na biezaco
o postepach dziecka, uzgadniania wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan

realizowanych w przedszkolu.
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§7

1.Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomosci 1  systematycznego  przestrzeganie zasad 1 przepisow
bezpieczenstwa oraz higieny pracy z dzie¢mi;

usuwania wszelkich dostrzezonych brakow i btedow, jesli usuniecie ich we
wlasnym zakresie jest niemozliwe, niezwloczne zglaszanie dyrektorowi
przedszkola wszelkich dostrzezonych brakow i1 bledoéw, ktorych nauczycielka
usung¢ nie moze, a ktére grozag wypadkiem lub moga przynies¢ szkode
zdrowiu dziecka;

planowania i okoliczno$ciowego zapoznania dzieci z warunkami i wymogami
bezpieczenstwa 1 higieny, pouczania o istniejacych i mogacych zaistnie¢
niebezpieczenstwach oraz wskazywania metod i $rodkow zapobiegania im;
wlaczania dzieci do dziatalno$ci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa
1 higieny w przedszkolu i srodowisku;

kontrolowania przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm 1 zasad
zachowania si¢ oraz nadzorowania i czujnosci podczas pobytu dzieci w
przedszkolu, w celu eliminowania w pore przejawOw dzialania nieostroznego
lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa,

natychmiastowego udzielenie lub zapewnienia dziecku pierwszej pomocy
idalszej opieki w razie zaistnienia nieszcze$liwego wypadku z udziatem
dziecka, wezwania Pogotowia Ratunkowego, powiadomienia o wypadku
dyrektora przedszkola, rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;

stosowania, zgodnie z obowigzujacym prawem norm i zasad bezpieczenstwa
przy organizowaniu wycieczek, spacerow i wyj$¢ poza budynek przedszkola;
wdrazania dzieciom znajomosci przepisoOw o ruchu drogowym;

uswiadomienia rodzicom konieczno$ci zapewnienia dzieciom opieki ze strony

osoby dorostej w czasie drogi do przedszkola i1 drogi powrotnej;

10) sumiennego nadzoru nad dzie¢mi i nie pozostawianie ich bez opieki.
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2. Nauczyciel wspotdziala z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z rocznego
planu pracy, programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale;

zapoznaje rodzicOw ze statutem, a w szczegdlnosci celami i zadaniami
przedszkola, prawami i obowigzkami rodzicoOw 1 dzieci, z organizacja pracy
przedszkola;

przekazuje rzetelne informacje dotyczace rozwoju, postepoOw i zachowania
dziecka;

udziela pomocy Ww rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
a w razie potrzeby podejmuje wczesng interwencje specjalistyczna;

udziela porady i wsparcia w sprawach wychowania dziecka;

przekazuje informacje o zadaniach, tematach wynikajacych z planéw pracy
wychowawczo — dydaktyczno opiekunczych oddzialu oraz przewidywanych
osiggnieciach dzieci;

uwzglednia oczekiwania dotyczace udzialu rodzicow w zyciu grup i
przedszkola;

uczestniczy w edukacji prowadzonej przez przedszkole dla rodzicow;
organizuje spotkania z rodzicami w formie konsultacji indywidualnych,

zebran, warsztatow, imprez i uroczystosci;

10) tworzy zyczliwg atmosfere oraz zachowuje dyskrecje podczas kontaktow z

rodzicem.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczg oraz

odpowiada za jej jako$¢ poprzez:

1)

2)

3)

systematyczne planowanie dziatah  wychowawczo-dydaktycznych z
uwzglednieniem celow wychowania i nauczania, osiaggnie¢ dzieci, misji i wizji
przedszkola;

weryfikacje plandéw poprzez monitorowanie 1 ewaluacje oddziatywan
edukacyjnych oraz postepow dzieci;

dazenie do osiagniecia przez dzieci kompetencji kluczowych, eliminowanie

przyczyn niepowodzen;
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4) organizowanie i prowadzenie pracy w powierzonym oddziale opartej na peinej
znajomosci dzieci 1 ich srodowiska rodzinnego;

5) stwarzanie sytuacji edukacyjnych dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, zainteresowan i zdolnosci;

6) stosowanie tworczych i aktywizujacych metod pracy;

7) wychowywanie dzieci w atmosferze akceptacji, szacunku dla siebie 1 drugiego
cztowieka oraz otaczajacej przyrody;

8) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajace] rzeczywistosci  spoteczno-kulturowej i
przyrodniczej;

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

10) codzienne dokumentowanie przeprowadzonych zaje¢ z dzieémi w dzienniku

zajec grupy;

11) wspdldziatanie z innymi nauczycielami oraz pracownikami obstugi celem
skoordynowania  oddziatywan = wychowawczo —  dydaktycznych i
opiekunczych;

12) realizacj¢ planu pracy przedszkola;

13) realizacje programu wychowania przedszkolnego, nauczyciel ma prawo do
swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

14) plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuncze dla danej grupy,
sporzadzane s3 1 przedktadane do akceptacji dyrektorowi przedszkola
najpo6zniej do 29 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego jego realizacje;

15) miesigczne plany pracy wychowawczo — dydaktyczno opiekuncze dla danej
grupy wspodlnie opracowuja i realizujg nauczyciele danej grupy;

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci majace na celu

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci:

1) diagnozowanie rozwoju dziecka odbywa si¢ poprzez prowadzenie obserwacji
wstepnej, okresowej ( ciaglej) i koncowe;

a) obserwacji wstepnej i koncowej poddawane sa wszystkie dzieci,

b) obserwacji okresowej ( ciagtej) poddawane sg dzieci wymagajace pracy

wspomagajace;.
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2)

3)

4)

5)

6)

narz¢dziem do dokumentowania obserwacji jest arkusz obserwacyjny cech

rozwojowych dzieci, obejmujacy wiedz¢, umiejetnosci 1 postawy

charakterystyczne dla wieku rozwojowego dzieci:

a) arkusze zaakceptowane sa do uzytku wewnetrznego przez ogét rady
pedagogicznej,

b) nauczyciel zaznacza w tabeli poziom rozwoju danej cechy,

c) po przeprowadzeniu obserwacji wstepnych nauczyciel ustala kierunki
pracy z dzieckiem, ktoére wymaga wspierania rozwoju lub rozwijania
szczegdlnego potencjatu,

d) w ciggu roku szkolnego nauczyciel prowadzi obserwacje okresowa
(ciggla) a wyniki zaobserwowanych zmian zapisuje na biezaco przez caty
okres pobytu dziecka w przedszkolu w indywidualnych arkuszach
obserwacji dziecka,

e) obserwacja koncowa dziecka stuzy okre$leniu stanu rozwoju
1 jego dynamiki.

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |

szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dziecka do

podjecia nauki w szkole;

celem analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest

zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

c) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

arkusze obserwacji pedagogicznej dziecka prowadzi nauczyciel danej grupy i

przechowuje ja do konca roku szkolnego;

nauczyciel zobowigzany jest do dostarczenia dyrektorowi na koniec roku

szkolnego indywidualnych arkuszy obserwacji pedagogicznych dziecka;
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7) dokumentacja obserwacji pedagogicznych dziecka, ktore zakonczyto edukacje
przedszkolng w danym roku, przekazuje si¢ do archiwum przedszkola;

8) wyniki 1 wnioski z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych omawiane
sa przez nauczycieli na posiedzeniu rady pedagogicznej;

9) nauczyciel przedstawia rodzicom wyniki diagnozy wstepnej rozwoju dziecka —
najpézniej do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego, a wyniki diagnozy
koncowej na koniec roku szkolnego;

10) do zadan nauczyciela ponadto nalezy prowadzenie dzialan pedagogicznych
majacych na celu:
a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym szczego6lnie uzdolnionych,
b) planowanie sposobow zaspokajania potrzeb dzieci,

c) informowanie dyrektora o konieczno$ci objecia dziecka- wychowanka

pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

d) uczestnictwo w pracach ,,zespolu” powotanego przez dyrektora ds. pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) prowadzenie kart indywidualnych potrzeb dziecka zgodnie z odrebnymi

przepisami,

f) opracowywanie 1 realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng poprzez:

1) wspotprace ze specjalistami w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzyskania ewentualnych wskazowek do dalszej pracy z dzieckiem;
2) zapraszanie specjalistow na zebrania z rodzicami.

6. Nauczyciel wspotdziata ze szkolg podstawowa;

7. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.
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8. Nauczyciel wykonuje zadania dodatkowe wynikajace z potrzeb przedszkola wedtug

wlasnych zainteresowan, predyspozycji 1 kompetencji.

9. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego, innych nauczycieli oraz wyspecjalizowanych w tym

zakresie instytucji.

10. Nauczyciel powinien nieustannie podnosi¢ swoja wiedze og6lng 1 zawodowa oraz
doskonali¢ swdj warsztat pracy. Systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe

przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka, otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 dostosowuje metody oraz formy pracy

do jego mozliwosci.

12.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé

40 godzin tygodniowo.

1) W ramach czasu pracy (z ust 13 statutu), oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz: w grupie dzieci 6 letnich — 22
godziny tygodniowo, w pozostatych grupach 25 godzin tygodniowo,
b) inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,
C) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym.
13.Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej grupy miedzy innymi plany pracy
wychowawczo - dydaktyczno opiekunczej, dziennik zaje¢ oraz obserwacje pedagogiczne w

formie wspolnie ustalonej przez rad¢ pedagogiczng, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14. W przypadku nauczyciela stazysty istnieje obowigzek pisania scenariuszy zaje¢ — zgodnie

z odrebnymi przepisami.
15. Nauczyciel realizuje §ciezke awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Nauczyciel powinien dba¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz

troszczy¢ si¢ o estetyke pomieszczen.
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17. Nauczyciel realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych.

18. Nauczyciel czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postano-

wienia i uchwaty.

§8

1.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem zapewniajac petne bezpieczenstwo.

1) przedszkole sprawuje opieke dostosowujac metody i1 sposoby oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2) w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu tworzy si¢ oddziaty —
grupy wiekowe, ktore zaleznie od organizacji pracy oddzialu powierzone sg opiece
jednej lub dwdéch nauczycielek,

3) w grupie dzieci najmtodszych jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela, ktora
pomaga nauczycielce podczas prowadzenia zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i
opiekunczych i dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

4) doraznie do pomocy w specyficznych zajeciach lub zabawach jest do dyspozycji
nauczyciela wozna oddziatowa. Pelng odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe ponosi
nauczyciel,

5) budynek przedszkola oraz przylegle do niego tereny i urzadzenia spelniajg ogolne
warunki bezpieczenstwa i higieny,

6) w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz drugiej osoby ( drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna
oddzialowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola) tak, aby na kazdg osob¢ dorosta

przypadato nie wigcej niz 10 dzieci,
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7) w przypadku wycieczki wyjazdowej poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg placéwki

nadzér nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna, rodzic w

stosunku jedna osoba dorosta na 6 - 8 dzieci,

8) kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i1 uzgodniona z dyrektorem

przedszkola,

9) najpdzniej na dzien wczesnie] o wycieczce powinni zosta¢ powiadomieni rodzice,

ktorzy na piSmie potwierdzajg zgode na udzial dziecka w wycieczce,

10) za prawidlowy 1 bezpieczny dobor pomocy, zabawek i1 sprzetu znajdujacego si¢ w

sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat,

11) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoé6w choroby u dziecka,

nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami.

§9

1.Podstawowe zadania starszego intendenta, to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

realizacja wszelkich operacji kasowo - gotéwkowych;
dokonywanie wptat 1 wyplat gotowki w banku;
przyjmowanie odplatnosci za przedszkole od rodzicow, rozlicznie optat z
MOPS - u;
prowadzenie kartoteki srodkéw bhp wydawanych pracownikom;
zaopatrywanie przedszkola w potrzebne materialy biurowe, sprzet, Srodki
czystosci, srodki opatrunkowe 1 artykuty spozywcze;
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zywienie 1 caly pion Zywienia zgodnie
z opracowanymi i przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola
procedurami: ( GHP), (GMP), (HCCP);
odpowiedzialno$¢ za magazyn i dokumentacj¢ magazynowa;
sporzadzanie i realizacja jadtospisow;

nadzorowanie pracy kuchni i1 racjonalne gospodarowanie S$rodkami

Zywnosciowymi;

10) znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia

wypadku na terenie przedszkola;

11) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.
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2.Podstawowe zadania pomocy nauczyciela, to:

1) dbanie o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci;

2) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

3) czuwanie nad odpoczynkiem dzieci;

4) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad nalezyta higieng dzieci;

5) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad chorym dzieckiem, do czasu
przybycia rodzicow;

6) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 btedow grozacych wypadkiem
lub mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we
wlasnym zakresie jest niemozliwe zglasza je dyrektorowi przedszkola;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych podczas petienia dyzuru w szatni;

8) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek
poza przedszkole oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

9) Scista wspotpraca z nauczycielka celem dobrego oddziatywania
wychowawczego;

10) pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie;

11) pelienie czynno$ci opiekunczych 1 uslugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz wynikajacych z
rozktadu czynnos$ci w ciggu dnia;

12) utrzymanie czystosci w przydzielonym pomieszczeniu;

13) rozktadanie positkow dzieciom 1 dbanie o ich estetyczne podanie;

14) znajomos$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

15) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

3.Podstawowe zadania woznej, to:

1)

2)
3)

4)

dbanie o mienie przedszkola i1 utrzymanie czysto$ci oraz porzadku na
wyznaczonym jej odcinku pracy, dbanie o sprzet 1 zabawki;

podawanie do sal positkow 1 w razie potrzeby dokarmianie dzieci,
odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt do sprzatania i naczynia
stolowe;

rozktadanie, sprzatanie lezakow;
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S)

6)
7)

8)

9)

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi w sytuacjach tego
wymagajacych;

dbanie o bezpieczenstwo swoje i1 calej spotecznosci przedszkolne;;

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas spaceréw 1 wycieczek poza
przedszkole;

znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do

niej prowadzacych podczas petlnienia dyzuru w szatni;

10) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

4 Podstawowe zadania kucharki, to:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

sporzadzanie positkow zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia, zgodnie z
opracowanymi 1 przyjetymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami:
(GHP), (GMP) i (HCCP);

terminowe 1 estetyczne wydawanie positkow;

prowadzenie magazynu podrecznego oraz oszczedne gospodarowanie
produktami;

wspoétudziat w ustalaniu jadtospisu;

codzienne wykonywanie probek zywieniowych;

wlasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

5.Podstawowe zadania pomocy kucharki, to:

1)

2)
3)

4)

pomoc kucharce w przygotowywaniu positkdéw zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia, zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania
na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP);

dbanie o bezpieczenstwo 1 higieng pracy;

przygotowanie positkow przestrzegajac kolejnosci i wytycznych procesow
technologicznych sporzadzania poszczegodlnych dan, zestawow potraw i
napojow;

utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych;

21



S)

6)

7)

wykonywanie zleconych czynno$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem
produktow;

znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia
wypadku na terenie przedszkola;

przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

6. Podstawowe zadania konserwatora, to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;

utrzymywanie w nalezytym porzadku ogrod, terenu wokot przedszkola;
dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;

dokonywanie biezacych napraw sprzgtu, urzadzen przedszkola;

instruowanie pracownikow w zakresie sposobu bezpiecznego uzytkowania
maszyn 1 urzadzen;

dbanie o biezaca konserwacj¢ sprzetu p. poz.;

pomoc w zakupach i dostarczaniu produktow;

wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego —
grabienie, koszenie, podlewanie itp.;

znajomo$¢ 1 stosowanie procedury postgpowania w sytuacji zaistnienia

wypadku na terenie przedszkola;

10) przestrzeganie powierzonego zakresu i obowigzkow.

7. Wszystkich pracownikow obowigzuje uczciwos¢, sumiennos$¢ i punktualno$¢ w miejscu

pracy, przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz oraz tajemnicy stuzbowe;.

8. Szczegdlowe zadania pracownikow przedszkola umieszczone sa w teczkach akt

osobowych.
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§10

1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych

opiekundw ) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i wuzyskiwania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

)

2)

3)

4)

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu: zapoznajg rodzicow z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1
tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,
np. wspolnie organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
przekazuja rodzicom informacje w przypadku szczegdlnych

uzdolnien dzieci.

3. Formy wspoétdziatania z rodzicami, to:

1) zebrania ogdélne — 2 x w ciagu roku;

2)
3)
4)
S)

6)
7)

zebrania grupowe — 2 — 3 x w roku;

zajecia adaptacyjne dla dzieci 3 — letnich;

zajecia otwarte dla rodzicoOw — co najmniej 2 w ciggu roku;

uroczystosci przedszkolne, imprezy okoliczno$ciowe, festyny — wg kalendarza

imprez;

kontakty indywidualne — dorazne wg potrzeb rodzicow lub nauczyciela;

inne formy wynikajagce z planowanych zadan wychowawczo-dydaktycznych

(warsztaty, spotkania ze specjalistami- psycholog, lekarz, pedagog, itp.).
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4.Rodzice majg prawo:

1) do zapoznania si¢ z realizowanym programem wychowania przedszkolnego;

2) zna¢ zadania wynikajace z programu rozwoju przedszkola oraz znaé¢ tematy i
tresci planow miesigcznych w danej grupie;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow

1 opinii z obserwacji pracy przedszkola.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

6. Nauczyciel prace z dzieCmi planuje cyklicznie opracowujac miesigczne plany pracy
wychowawczo — dydaktyczno, opiekuncze w oparciu o poczynione obserwacje dzieci,
program rozwoju przedszkola, podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz

wybrany 1 dopuszczony przez dyrektora program wychowania przedszkolnego.
7. Zaplanowang tematyke realizuje w ciaggu miesigca:

1) w trakcie zaje¢ z calg grupa;
2) z malymi zespotami powstajagcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci;
3) w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem
dzialania;
4) w trybie zaje¢ indywidualnych.
8. Plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci.
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§11
1. Optaty za przedszkole:

1) Optaty za przedszkole pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie).
2) Wysokos¢ optat za korzystanie ze swiadczen powyzej godzin bezplatnego nauczania,

wychowania 1 opieki reguluje uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga

zwrdécié sie z wnioskiem do:
1) wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi- o
przyznanie pomocy w oplatach za wyzywienie dziecka;

2) oraz do dyrektora przedszkola- o zastosowanie obnizonej odptatnosci za
Swiadczenia przedszkola w zakresie optaty za korzystanie ze $§wiadczen

powyzej godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

[98)

Zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia okre§la regulamin
stosowania obnizonej odptatno$ci za $wiadczenia Przedszkola Miejskiego nr 142 w
Lodzi.

1) z optat za =zajecia wykraczajagce poza czas bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki zwolnieni s3 uzytkownicy bLodzkiej Karty Duzej
Rodziny oraz dzieci z rodzinnych domoéw dziecka i dzieci z rodzin
zastgpczych.

4. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora przedszkola i organ

prowadzacy w porozumieniu z Radg Rodzicow.

9]

Koszty zywienia pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie/lub wtasciwa filia Osrodka
Pomocy Spolecznej w ramach udzielonej pomocy:
1) za trzy positki pobiera si¢ optate 100% dziennej stawki zywieniowej
/$niadanie, obiad, podwieczorek/;
2) za dwa positki pobiera si¢ optate w wysokosci 80% dziennej stawki
zywieniowej;
3) za jeden posilek pobiera si¢ optate w wysokosci 50% dziennej stawki
zZywieniowe;j.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom (opiekunom prawnym)
przystuguje zwrot kosztow zywienia szczegdtowo okreslone w umowie o

$wiadczeniu ushug.
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7.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania optat za pobyt dziecka w przedszkolu
przelewem na rachunek bankowy przedszkola po wczesniejszym ustaleniu
wysokosci kwoty wptaty ze specjalista.

Comiesigczna optata stanowi iloczyn 1,00 zt oraz liczby godzin pobytu dziecka w
przedszkolu w czasie wykraczajacym poza czas realizacji bezplatnego nauczania,
wychowania 1 opieki.

Przedszkole zapewnia dziecku:

1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godz. od 8.00 do 13.00

2. Odptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wykraczajace poza czas o ktorym
mowa w ust. 1 tj. w godz. 6.00 — 8.00 oraz 13.00 — 17.00

3. Odptatne wyzywienie — zgodnie z o$wiadczeniem Rodzicow, na zasadach

okreslonych w § 11 ust.4 Statutu.

Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z
ktora rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie Przedszkola odptatnych zajec¢
innych niz okreslone w § 1, na czas trwania tych zajec¢.

Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka 1 opieki nad nim
osobie trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecia,
w ktoérej zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem
w czasie trwania zaje¢ oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej przez osobe trzecig.

Rodzice upowazniajg dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej,
po zakonczeniu zaj¢é, o ktdrych mowa w ust. 1.

Do dnia 31.08 rodzice skladaja o$wiadczenie dotyczace godzin uczeszczania dziecka do
przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, z ktore dziecko bedzie spozywac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora
Przedszkola.

Zmiana liczby lub rodzajow positkbw moze nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie dyrektora
Przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najp6zniej do godziny 8.15.

Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub
przez upowaznione przez nich osoby, najpozniej do godziny 17.00. Wzoér upowaznienia

okresla dyrektor przedszkola.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2 spowoduje zawiadomienie Policji oraz
sadu rodzinnego.

Zwolnienie w czeg$ci lub w catosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w
Lodzi.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalone;j
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjnej.

Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3 do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia os$wiadczenia
dotyczacego liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkéw
nie pdzniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie
przerwy wakacyjnej

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto przedszkola 04156000132030631090000005 do dnia 15 kazdego
miesigca.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania
egzekucyjnego w administracji.

Rodzice dziecka szescioletniego wnoszg tylko optaty za wyzywienie.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do dnia 05 kazdego
miesigca. Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub pocztg elektroniczng na adres
wskazany przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do
odbioru informacji

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice
sa zobowiazani poinformowacé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastepujacych

formach:

a) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

b) pisemnego o$wiadczenia.

Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.
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1.

)]
2)
3)

Rozdzial 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12

Zgodnie z ustawg prawo o§wiatowe organami przedszkola sa:

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
sprawuje nadzor pedagogiczny (zgodnie z odregbnymi przepisami);
dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwatly rady pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

peni role przewodniczacego rady pedagogicznej;

10) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady;

11) dysponuje $rodkami w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ obsluge administracyjna,

finansowa 1 gospodarcza przedszkola;
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12) pelni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami;

13) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola ( zgodnie z odrgbnymi przepisami);

14) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

15) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne]

w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow przedszkola;

16) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania radzie pedagogicznej, organizacji zwigzkowej oraz
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu;

17) dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy uczgszczajacych do
przedszkola;

18) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, bhp i ppoz;

19) zapoznaje wszystkich pracownikow placowki z procedurg postepowania w
sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola;

20) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

21) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z procedurg;

22) powoluje 1 przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela kontraktowego;

23)uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej 1 kwalifikacyjnej dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

25)organizuje praktyki pedagogiczne w ramach wspotpracy ze szkotami
wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli;

26) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;

27) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami,

28) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktorym mowa , w tym przedszkolu
oraz o zmianach w tym zakresie;

29)wyraza, w drodze decyzji, zgode na realizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,;

30)realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,;

31) organizuje zajecia dodatkowe.

3. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego regulaminu swojej

dzialalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem;

do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola w
trakcie roku szkolnego.

rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom

stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
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)
6)

7

8)

9)

dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) programy wychowania przedszkolnego opracowane samodzielnie przez
nauczyciela lub osob¢ prowadzaca =zajecia dodatkowe przed
dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora przedszkola;

przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora;

rada pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru

pedagogicznego, w tym nadzoru zewnetrznego do doskonalenia pracy

przedszkola;

uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow;

10)rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane;

11) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do

1)

2)

3)

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1

innych pracownikow przedszkola.

. Kompetencje rady rodzicow:

rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych

do przedszkola i jest organem spotecznym dziatajagcym na rzecz przedszkola;

rada rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola;

rada rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola poczynajac

od podnoszenia jakosci pracy placowki, zaspokajanie potrzeb dziecka, po

wspotorganizowanie uroczystosci 1 imprez na rzecz dzieci;

4)

w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
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5.

5)

6)

7)
8)

9)

)

rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

dzieci danego oddziatu:

a) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

rada rodzicow opiniuje:

a) programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,

b) ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego,

¢) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola,

e) rada rodzicow opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na
terenie przedszkola;

w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub z innych zrodet;

zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow;

przedstawiciele rady rodzicoOw biorg udziat w pracach komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora. Wybor przedstawicieli okresla regulamin rady rodzicow;

rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola,

organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Zasady wspoldziatania organow przedszkola.

przeptyw informacji pomig¢dzy organami przedszkola o podejmowanych 1

planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

a) spotkania organizacyjne =z inicjatywy dyrektora przedszkola z
przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodzicow,

b) zabrania rady pedagogicznej 1 zaproszonych przedstawicieli rady rodzicow,

c) zebrania rady rodzicow z udzialem dyrektora przedszkola i rada
pedagogiczng przedszkola,

d) komunikaty i informacje dyrektora kierowane do rady pedagogicznej i rady

rodzicoéw umieszczane na tablicach informacyjnych w przedszkolu,
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2)

3)

e)

umieszczanie przez dyrektora zadan planowanych do realizacji w danym

roku szkolnym na tablicy ogloszen;

organy przedszkola wspotpracujg ze sobg zapewniajagc wlasciwe wykonywanie

zadan okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:

a)
b)

¢)

d)

nie ingerowanie w swoje kompetencje,

decyzje podejmowane w poszczegélnych organach sa ujete w formie
protokotu i przedstawione dyrektorowi,

dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z
przepisami prawa. O wszystkim niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
wszystkie organy przedszkola majg prawo wyraza¢ i przekazywaé swoje
opinie i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;,

wspolne ustalanie terminow spotkan.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami:

a)
b)

d)

droga negocjacji przy wspotudziale stron migdzy ktorymi powstat konflikt,
poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrz przedszkolnej
z udzialem przedstawicieli organéw przedszkola nie bedacych strong w

sporze,

w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organow moze zwrdcic¢ si¢  do wyzszych
instancji: organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwigzkoéw

zawodowych w zalezno$ci od tresci sporu,

ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§13

1. Czas pracy przedszkola.

2) przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3) przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez
pi¢¢ godzin dziennie.

4) w Przedszkolu Miejskim nr 142 w Lodzi czas realizacji godzin bezptatnych
jest ustalony od godziny 8.00 do godziny 13.00 .

5) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

. Zakres realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) ogrodu przedszkolnego z  odpowiednio  dobranymi  urzadzeniami
dostosowanymi do wieku 1 mozliwos$ci dzieci,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.
Oddziat przedszkolny obejmuja dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od liczby okres$lonej w ust. 4;
. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do przedszkola dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, o ile pozwalaja na to warunki lokalowe i1 brak jest wskazan
lekarskich do przebywania tych dzieci w placéwkach specjalistycznych. Wtedy liczba
dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogo6lnodostgpnym wynosi nie wigcej niz

20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.
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7. Podstawowym dokumentem okreslajacym zakres treSci nauczania, umiejetnosci oraz
wymagan jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego opracowana przez
MEN.

8. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego:

1) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

2) zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ zgodny z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz dostosowa¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony;

3) dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

9. W ramach optaty za przedszkole, po godzinach realizacji bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki, w porozumieniu z organem prowadzacym moga by¢ organizowane

zajecia dodatkowe.

1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do

mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

2) Po godzinach realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, na
wniosek rady rodzicow, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy w
przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowo ptatne organizowane
przez firm¢ zewnetrzna, godzina ich rozpoczecia zalezy od mozliwo$ci

lokalowych przedszkola. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor placowki,
3) Udziat dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice deklarujg na pismie;

4) Przedszkole nie pobiera optat od rodzicéw za zajecia dodatkowe (platne).
Rodzice uiszczajg optate za zajecia dodatkowe zgodnie z warunkami umowy,

ktora podpisuja z firma lub osobg prowadzaca te zajecia;
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5) Proponowane terminy zaj¢¢ dodatkowych organizowanych na wniosek
rodzicéw podawane sg do wiadomosci rodzicéw niezwtocznie po ich ustaleniu

(harmonogram zaj¢¢ dodatkowych);

6) W czasie kiedy dziecko uczestniczy w zajgciach dodatkowych na mocy
indywidualnej umowy zawartej miedzy rodzicem a firma zewnetrzng nie

pobiera si¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

10. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy
przedszkola w zmniejszonej lub zwickszonej ilosci oddziatow za zgoda organu

prowadzacego.

11. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialy moga by¢ zlokalizowane w
roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki

sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

12. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz

organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
13. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikdw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze;
3) o0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.
14. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym arkuszu organizacji pracy wymagaja formy pisemnej,

zatwierdzonej zgodnie zobowigzujgcymi przepisami.

15. Czas pracy poszczegolnych oddziatow ustalany jest na kazdy rok szkolny w zaleznosci od

potrzeb.

16. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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17. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci i zapisuje go w dzienniku zaj¢¢ danej grupy;

18..Dopuszcza si¢ zmiany w ramowym rozkladzie dnia w ciggu roku szkolnego;

19.Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgc

poza przedszkolem:

1) przedszkole sprawuje opieke dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

2) w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu tworzy si¢ oddziaty
— grupy wiekowe, ktére zaleznie od organizacji pracy oddzialu powierzone sg
opiece jednej lub dwodch nauczycielek;

3) w grupie dzieci najmlodszych jest zatrudniona osoba jako pomoc nauczyciela,
ktéra pomaga nauczycielce podczas prowadzenia zaje¢ wychowawczo —
dydaktycznych i opiekunczych 1 dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

4) doraznie do pomocy w specyficznych zajeciach lub zabawach jest do
dyspozycji nauczyciela wozna oddzialowa. Pelna odpowiedzialnos¢ za
powierzong grupe ponosi nauczyciel;

5) budynek przedszkola oraz przylegle do niego tereny i urzadzenia spelniajg
ogolne warunki bezpieczenstwa 1 higieny;

6) w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczycielki oraz drugiej osoby ( drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela,
wozna oddziatowa, rodzic lub inny pracownik przedszkola) tak, aby na kazda
osobe doroslta przypadato nie wigcej niz 10 dzieci;

7) w przypadku wycieczki wyjazdowej poza miejscowosC, ktéra jest siedziba
placéwki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna,

rodzic w stosunku jedna osoba dorosta na 6 - 8 dzieci;
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8) kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z dyrektorem
przedszkola;

9) najpozniej na dzienh wczesniej] o wycieczce powinni zostaé powiadomieni
rodzice, ktorzy na pis$mie potwierdzaja zgode¢ na udziat dziecka w wycieczce;

10) za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek i sprz¢tu znajdujacego si¢
w sali zabaw odpowiada nauczyciel, ktéoremu powierzono oddziat;

11) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka,
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub

opiekunami.

20.Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7

8)
9

przedszkole funkcjonuje od 6.00 do 17.00;

ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i1 ramowy rozklad
dnia dzieci powinny by¢ przyprowadzane najpdzniej do przedszkola do godziny
8.15;

przyprowadzenie dziecka do przedszkola w godzinach pdzniejszych wymaga
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela grupy;

dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe;

dziecko musi by¢ przyprowadzone do wychowawcy grupy przez rodzica lub osobg
dyzurujaca w szatni;

dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
( prawnych opiekun6éw) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace pelne
bezpieczenstwo;

obowiazkiem rodzicow jest wypetnienie upowaznienia do odbioru dziecka, ktdére
powinno zawiera¢ aktualne dane 0os6b upowaznionych oraz podpis rodzicow;
upowaznienia sktadaja rodzice we wrze$niu do nauczycielek poszczegolnych grup;
osoba upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba
petnoletniag, w szczegolnych sytuacjach rodzic osobiscie powinien poinformowaé
nauczycielke o odbiorze dziecka przez inng osob¢ w dniu przyprowadzenia

dziecka do przedszkola wreczajac pisemne upowaznienie;

10) osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola powinna posiada¢ przy

sobie dowod osobisty 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go;

11) nad odbiorem dzieci z przedszkola czuwa osoba, ktora petni dyzur w szatni;
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12) z ogrodu przedszkolnego, rodzic osobiscie odbiera dziecko od wychowawcy;

13) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.);

14) 0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami;

15) w przypadku powtarzajacych sie¢ sytuacji opisanych w pkt. 13 podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka,

¢) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

16) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistnialym fakcie;

17) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i
najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu;

18) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgadu;

19) na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcych w nim
wychowankow drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto
1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola;

20)rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i1 chorobach
zakaznych;

21) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow;
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22) niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka;

ROZDZIAL 5
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI DZIECI

§14

1.W przedszkolu przestrzegane sg prawa dzieci zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, a w

szczegoOlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)

7
8)

9

petnego i harmonijnego rozwoju osobowosci w atmosferze szcze$cia, mitosci i
zrozumienia;

rozwijania w jak najpetiejszym zakresie zdolno$ci umystowych i fizycznych;
zapewnienia mu w sposob odpowiadajacy rozwojowi jego zdolnosci, mozliwos$ci
ukierunkowania go i udzielania mu rad przy korzystaniu przez nie z praw przyznanych
mu w Konwencji o Prawach Dziecka;
opieki i ochrony w szczegolnosci w dziedzinach bezpieczenstwa i zdrowia;
rozwijania w nim szacunku dla cztowieka;

rozwijania w nim szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka
ojczystego 1 wartosci narodowej Polski;
rozwijanie w nim poszanowania srodowiska naturalnego;
swobodnej wypowiedzi, prawo to ma zawiera¢ swobode poszukiwania, otrzymywania
1 przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w
formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu wedtug
wyboru dziecka oraz samodzielnego decydowania o uczestniczeniu w zajeciach i
zabawie;

przygotowanie do zycia w spoleczenstwie w duchu pokoju;

10) szczegoblnej opieki 1 troski w tym wilasciwej opieki prawne;;

11) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status

prawny, dzialalno$¢, wyrazane pogladow lub przekonania religijne rodzicéw dziecka,

opiekunéw prawnych lub cztonkow rodziny.

2.Dziecko ma obowigzek:

)]

postepowac zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosowac¢ normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegéw 1 0séb dorostych;
dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

przestrzega¢ zasad obowigzujacych w grupie;

respektowac polecenia nauczyciela;

utrzymywac porzadek wokot siebie;

sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

dba¢ o swdj higiene¢ osobistg oraz estetyczny wyglad;

10) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

11) nies¢ pomoc rowiesnikom 1 mlodszym kolegom;

12) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

13) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wlasnych sytuacjach trudnych.

3.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z

listy dzieci przyjetych do przedszkola, w przypadku:

1) uchylania si¢ rodzicow od odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
powyzej jednego miesigca, bez uzasadnienia przyczyny;

2) w przypadku czgstego nieprzestrzegania regulaminu przedszkola w zakresie
punktualno$ci przyprowadzania 1 odbierania dziecka oraz nie informowaniu
o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu przekraczajacej 30 dni;

3) ukrytej choroby, zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu samego dziecka lub

innych dzieci, po konsultacji ze specjalista;

4.Rada Pedagogiczna nie moze podja¢ uchwaty o skresleniu z listy dziecka odbywajacego

roczne przygotowanie przedszkolne, ale moze skroci¢ czas pobytu dziecka od godziny 8.00

do 13.00.
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ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI RODZICOW
§15

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to

by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka

(powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
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12) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu

potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

18) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
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ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

. Przedszkole uzywa pieczeci o pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie nr 142

ul. J. Brzechwy 3, 93-219 £.6dz

tel. 42 643-96-05

NIP 728-25-95-627 Reg.004341123

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie
internetowej przedszkola i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

. Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczng z dnia 25.11.2017 r.

. Zgodnie z Uchwala Nr 15/29/08/2019 tekst jednolity statutu obowigzuje z
dniem 01.09.2019r.
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